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REGLAMENTO

‘DEL

CUERPO TECNICO

‘DE LA> .

BENEFICENCIA PROVINCIAL
‘DE TOLEDO

ARrTiCcULO PRIMERO. Se designa con el nombre
de Cuerpo Técnico de la Beneficencia provincial de
Toledo, el integrado. por todos aquellos que, con
titulo universitario, hayan ingresado por oposicién y
se encuentren prestando servicio en algunos de los
Establecimientos llamados de beneficencia y que
pertenezcan a la Excelentisima Diputacion provincial
de Toledo, excepcion hecha del Instituto provineial
de Higiene.

ART. 2.° Se formara un escalafén o plantilla para
cada uno de los Cuerpos Médico y de Practicantes,
ateniéndose rigurosamente al orden de antigiiedad.

ARrt. 3.° Para la antigiiedad sélo se computara el
tiempo que se haya prestado servicio, a contar de la
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toma de posesion deil cargo para el que fué nombra-
do. Si existiera dos o mas con la misma antidgiiedad,
tendra preferencia el de indreso mds antiguo y si
éste también coincidiera, el nimero mas bajo de la
oposicion.

ARrtT. 4.° Tanto la Clase Médica como la de Prac-
ticantes, tendra su escalafon dividido en tres catego-
rias, llamadas de enfrada, ascenso y término.

Arrt. 5.° EI ingreso de los Médicos y Practican-
tes, sera por rigurosa oposicion. El de Farmacéuticos
y Matronas sera por Concurso-oposicion.

ARrT. 6.° No podran ser destituidos de sus cargos,
sin previa formacién de expediente, incoado por la
Diputacion, debiendo ser oido el interesado para que
pueda hacer las manifestaciones aclaratorias a las
faltas que se le imputen.

ARrT. 7.° Tan luego como resulte una vacante en
el escalafon, ascendera de manera automética, el del
ntimero inmediato inferior que le corresponda, co-
rriendo un puesto los demds que le precedan.

ArT. 8.° Cuando ocurra una vacante, el Director
del Establecimiento al que pertenezca, lo pondrd en
conocimiento de la Excelentisima Diputacién, y una
vez que haya sido corrida la escala con los ascensos
reglamentarios, se sacard a oposicion la plaza vacan-
te del final del escalafon, sujetandose a las siguien-
tes reglas:

1.2 Por la Excelentisima Diputacion se anunciara
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la vacante en el Boletin Oficial dela provincia, por
un plazo de treinta dias, en el que podran acudir en
solicitud los aspirantes. Los peticionarios presenta-
ran las instancias en la Secretaria de la Diputacidn,
acompafiadas de su titulo o testimonio de él, partida
de nacimiento, certificacién de penales y de buena
conducta, mas la justificacion de los méritos que
puedan alegarse por los interesados.

Cada opositor abonara en metalico cincuenta pe-
setas por derechos de oposicion al presentar su docu-
mentacion, por la que le sera expedido un resguardc.

2.° El nombramiento del Tribunal lo hara la Exce-
lentisima Diputacidn.

5.° Nombrado el Tribunal, se reunira y redactara
el cuestionario, que se publicard en el Boletin Ofi-
cial de la provincia, para conocimiento de los opo-
sitores, quedando a disposicion de los mismos el ori-
dinal en la Secretaria de la Diputacion, para compro-
bacién de las dudas que surdieran.

4.° Transcurrido el plazo para presentacion de
solicitudes y cuarenta dias mas para conocimiento del
cuestionario, el Presidente de la Corporacion remitira
al Tribunal todas las solicitudes y demas documentos
presentados per los aspirantes, para que puedan ser
examinados por aquél y proceda a la admision o ex-
clusién, segiin se ajusten o no a las condiciones de la
convocatoria. Seguidamente, el Tribunal, acordara
el dia, hora y local donde comenzaran los ejercicios,
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siendo anunciado en el Boletin Oficial con ocho
dias de anticipacion.

En la primera sesi6én se comenzara por el sorteo
de opositores para determinar el orden de su ac-
tuacion.

5.2 Los opositores que no se presentaren a efec-
tuar el primer ejercicio, previa justificacion, serdn con-
vocados para un segundo y ultimo llamamiento, que se
verificara al terminar todos los demas el primero, que-
dando eliminados si no acudiesen a esta segunda con-
vocatoria.

6.° A la terminacion de cada ejercicio se dara a
conocer por el Tribunal el resultado del mismo.

De la Clase Médica.

ARrt. 9.° La plantilla del Cuerpo Médico de la
Beneficencia provincial se compondra: de tres plazas.
con catedoria de término, cuatro de ascenso y las
restantes que pudieran crearse por exidencias del
servicio, seran clasificadas de entrada.

Art. 10. El cargo que tienen derecho a desempe-
fiar los actuales Médicos de la Beneficencia provin-
cial, es el de Facultativo Jefe de sala.

Si por exidencias del servicio se viera obligada la
Excelentisima Diputacién a crear alguna plaza de
ayudante, sera por oposicién, y ocupara un puesto-
en el escalafén con categoria de entrada.
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Soélo podra ocupar el cargo de Jefe de sala cuan-
do ocurra vacante en la Seccion a la que haya opo-
sitado.

De los Directores.

ARrT. 11. Los Directores de Establecimiento se-
ran: uno para el Hospital provincial, otro para el
Manicomio y otro para el Asilo y Maternidad.

Estos Directores seran nombrados por la Excelen-
tisima Diputacién, debiendo tener en cuenta, al hacer
los nombramientos, no s6lo los méritos adquiridos
por los servicios prestados, sino también las condi-
ciones individuales de cada uno que mejor se presten
para el desempeiio del referido cargo. La antigiiedad
en el escalafén no dara derecho a ocupar el cargo de
Director. ;

ARrt. 12. Los Directores serdn los Jefes de todo
el personal técnico y subalternos del Establecimiento
benéfico a que cada uno esté destinado, y como Di-
rector, estara subordinado a él todo el personal del
mismo.

ArT. 13. Sus atribuciones y deberes seran las
siguientes:

1.° Adoptar las disposiciones convenientes a fin
de que todo el personal a sus 6rdenes cumpla puntual-
mente con sus obligaciones, siendo responsable de
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la tolerancia de las infracciones de este Reglamento
y del que exista para régimen interior del estableci-
miento al que pertenezca.

2.° Proponer al Diputado Visitador todo cuanto
sea conveniente para la mejor organizacién del Esta-
blecimiento.

3.° Resolver los asuntos de verdadera urdencia y
necesidad y tomar las medidas no previstas, dando
cuenta de ello a los Diputados Visitadores.

4.° Amonestar y reprender las faltas que advierta
en los demas Profesores, Practicantes, Farmacéutico
y demds subordinados, dando cuenta, si lo cree con-
veniente, a los Diputados Visitadores, proponiendo
la correccion que a su juicio proceda.

5.° Evacuar los informes que se le pidan por la
Excelentisima Diputaciéon o autoridad competente.

6.° Visitar, cuando lo crea oportuno, los distintos
departamentos del Establecimiento, haciendo las ob-
servaciones que creyere conveniente a los Profesores
que estan al frente de los mismos.

7.° Inspeccionar con frecuencia la cantidad, cali-
dad y preparacion de los alimentos y medicamentos
que se consuman, declarandolos defectuosos o per-
judiciales, si tales fueran, poniéndolo en conocimien-
to del Administrador para su pronto remedio.

8.° Vigilar con el mayor esmero las reglas de higie-
ne, tan necesarias en estos establecimientos, procuran-
do desaparezcan las causas de insalubridad, para lo
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cual requerird al Administrador sieinpre que se nece-
site su concurso para conseguirlo.

9.° Cuidar de que los Profesores hadan su visita
y demés servicios a las horas sefialadas, procediendo
al realizarlas, con la detencion, escrupulosidad y cui-
dado que tan importantes actos exiden.

10. Adoptar las medidas convenientes para el
mejor orden y método en la asistencia de los enfer-
mos, poniéndose de acuerdo con el Administrador,
cuando la naturaleza de aquélia lo exija.

11. Dirigir la formacion de las estadisticas que la
legislacion vidente de Sanidad exiden.

12. Presentar a la Excelentisima Comisién pro-
vincial, en el mes de Enero de cada afio, una memo-
ria de los trabajos realizados en el establecimiento,
exponiendo ademds cuartas circunstancias y refor-
mas juzgue oportunas. -

13. Marcar las horas de entrada en el estableci-
miento para las familias de los enfermos, en los dias
que se indiquen.

14. Cumplir todo cuanto le exija el Reglamento
de régimen interior de su establecimiento.

15. Conceder licencias a todo el personal subal-
terno hasta de tres dias.

ART. 14. En caso de ausencia, vacante o enfer-
medad prolongada del Director, hara sus funciones
el Médico designado por la Excelentisima Comisién
provincial.



De los Facultativos Jefes de sala.

Arrt. 15. Los Médicos de la Beneficencia provin-
cial lo serdn como se ha dicho ya, por rigurosa opo-
sicion, debiéndose convocar a ella cada vacante que
se produzca, y cuyos ejercicios versardn sobre cono-
cimientos médicos gdenerales, y mdas extensamente
sobre los especiales que fueren precisos, segin las
distintas secciones que integran la Beneficencia y el
destino de la plaza que haya de proveerse en la opo-
sicion.

Art. 16. La distribucion del servicio facultativo
se acomodara a las Secciones siguientes: Medicina
deneral. Enfermedades infecto-contagiosas y tisiolo-
gia. Cirugia general, Sifilis y Dermatologia. Eleciro-
logia y Rayos X. Tocologia, Ginecologia y Puericul-
tura. Psiquiatria.

Art. 17. Si por conveniencia del servicio fuese
necesario el traslado de aldiin Profesor Médico, no
podra llevarse a cabo mas que dentro de la Seccién
en la que estuviera clasificado al aprobar este Regla-
mento o a la que especialmente se hiciera oposicion.
- Arrt. 18. Todos los Facultativos tendran las si-
duientes obligaciones y facultades dentro del estable-
cimiento al que estén destinados.

1.° Ordenar a los empleados y sirvientes el mds
exacto cumplimiento de las prescripciones médicas.
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2.° Amonestar y reprender a los Practicantes y
todo el personal subalterno de las enfermerias siem-
pre que noten alguna falta, y si ésta fuese reiterada,
o por su gravedad lo exigiera, dara parte por escrito
al Director.

3.° Proponer al Director, para que éste lo haga al
Diputado o Diputados Visitadores, las mejoras que
en su concepto convenga realizar en los servicios a
su cargo.

4.° Evacuar los informes que se le pidan por la
Diputacién o por autoridad competente.

5.° Practicar la autopsia de los fallecidos siempre
que proceda o lo crea oportuno, y hacer en los cada-
veres los ensayos de operaciones que juzgue conve-
niente.

6.° Hacer diariamente la visita de sus salas a la
hora que determine el Redlamento, o en su defecto
ordene el Director, acudiendo con urdencia si fuese
avisado en horas extraordinarias.

7.° Procurar sean bien tratados por los depen-
dientes y enfermos, las ropas, mobiliario y utensilios
de los departamentos a su cargo.

8.° Inspeccionar frecuentemente la cantidad, ca-
lidad y condimentacion de los alimentos e igualmen-
te examinar las medicinas, dando cuenta al Director
de las faltas que notare.

9.° Facilitar al Director, cuando lo exija, los
datos que han de servirle para la Memoria que anual-
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mente debe presentar a la Excelentisima Comision
provincial.

10. Pedir al Director la celebracion de consultas
con el que éste designe, cuando estime lo necesita
alguno de los enfermos a su cuidado.

11. Celebrar consultas con los Facultativos de
distinto establecimiento, cuando lo solicite el Direc-
tor del mismo.

Art. 19. Ningan Médico que 'no pertenezca al
Cuerpo puede visitar los enfermos de la Beneficen-
cia provincial, ni los que a él pertenezcan los de fue-
ra de su departamento, excepto en los casos sefiala-
dos anteriormente.

Art. 20. Todos los compafieros o facultativos
del Cuerpo tienen la obligacién de sustituir al Direc-
tor de su establecimiento, asi como a los demas com-
pafieros del mismo o de distinto, cuando se lo orde-
ne la Excelentisima Diputacién. -

Art. 21. Cuando por exigencias del servicio exis-
tiera Médico ayudante de Sala, éste seria el encar-
gado de sustituir al Facultativo Jefe, en caso de au-
sencias o enfermedades.

ARrt. 22. Cuando por enfermedad u otro motivo
no pudiera concurrir algtin Médico a la visita, avisa-
rd con la debida anticipacién al Director, para que
éste ordene quién ha de sustituirle.

ARrt. 23. Para ausentarse por mas de tres dias,
pediran licencia a la Comision provincial, por con-
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ducto del Director, marcando el nimero de dias que
de ella necesiten, y éste informara si dada la indole
de su servicio, hay o no por el momento perjuicio en
que le sea concedida.

Del Farmacéutico.

ART. 24. El Farmacéutico es el Jefe de este de-
partamento y de todos los empleados y servidores
del mismo, debiendo estar subordinado a la Direccién
técnica de! establecimiento, en el que esté instalada la
Farmacia. ,

ArT. 25. Sus obligaciones y derechos seran los
siguientes:

1.° Atendera y despachara todo el servicio far-
macéutico que necesiten todos los establecimientos
de la Beneficencia provincial que radiquen en la ca-
pital. g

2.° Permanecer en su despacho todo el tiempo
necesario hasta dejar terminado el trabajo del dia,
debiendo estar presente en la Farmacia durante las
horas que estén marcadas para pasar la visita los
Médicos del establecimiento, y las sefialadas para
intervenciones operatorias. Acudird en horas extraor-
dinarias a cualquier llamada que se le haga, para
caso dudoso o urdente de su cometido.

3.° Serd responsable de la exactitud de la formu-
la que se le pida.

4.° Analizar los productos farmacolégicos que se
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le pidan para comprobar su pureza, debiendo dar
parte a la Direccion de los defectos que en ellos en-
contrare.

5. Corregira las faltas cometidas por sus subor-
dinados y procurara que cumplan con su deber.

6.° Cuidard de que las vasijas para los medica-
mentos lleven pedada una etiqueta, que se confeccio-
naré en la Farmacia, en la que se exprese el nombre
del medicamento y dosis, nombre de la sala, niimero
del enfermo, forma de administracion y ntimero de
orden del libro registro.

7.° Despacharan urdentemente los medicamentos
que con tal caracter soliciten los sefiores Médicos.

8.° Llevaran, para los efectos de Administracion
y Contabilidad, dos libros. Uno diario, donde anotara
y numerard las férmulas y efectos despachados en el
dia, y otro deneral de entradas de medicamentos o
efectos, con expresion del dia, mes y aiio. En este
dltimo, existird una casilla en la que se anotard al
final de cada mes, lo consumido de cada medicamen-
to cuya entrada se tiene tomada nota, con el fin de
comprobar en cada momento las cantidades que exis-
ten de cada medicamento.

9.° Pasara, con la debida anticipaciéon y procu-
rando que sea mensual, a la Administracion, relacion
valorada, si esto fuera posible, de los productos o
efectos que haya necesidad de reponer.

ART. 26. Para que este servicio se lleve con exac-
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titud y en beneficio de los intereses provinciales, el
Farmacéutico procurard tener precios de las casas
centrales de productos farmacéuticos, Laboratorios
de sueros y vacunas, productos opoterdpicos y ma-
terial de cura para poder aconsejar al sefior Adminis-
trador de quien mejor convengda surtirse por su cali-
dad y precio. Con este mismo fin, el Farmacéutico
escuchara también al Cuerpo Médico.

ARrT. 27. En caso de ausencia por mds de tres
dias o enfermedad prolongada, sera sustituido por el
Farmacéutico suplente que designe la Excelentisima
Diputacién. Este nombramiento ha de recaer a favor
de uno de los establecidos en la capital y podra asig-
narsele una gratificacion mientras dure Ila suplencia.

ARrt. 28. Anualmente, teniendo en cuenta las ne-
cesidades de la Beneficencia, el Director, de acuerdo
con el Farmacéutico, formardan un petitorio de medi-
camentos al que estard sometido el recetario de los
sefiores Médicos. No obstante, podrdan formularse
todos aquellos medicamentos, especialidades o espe-
cificos que se crean precisos e insustituibles.

De los Practicantes.

ART. 29. El nimero de Practicantes de la Bene-
ficencia provincial, serd el que la Excelentisima Dipu-
tacion acuerde, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio.
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ARrT. 30. Sus catedorias seran tres, como en la
clase médica, o sean de enfrada, de ascensoy de
término.

Art. 31. Los Practicantes tienen los derechos y
obligaciones siguientes:

1.° Estar en el Establecimiento una hora antes de
la oficial de llegada de los Médicos, con el fin de que
puedan dar cuenta de las novedades ocurridas en sus
salas.

2.° Cuidar que el menaje para las curas esté pro-
visto de cuanto pueda necesitarse.

3.° Dar cuenta al Jefe facultativo de los extravios
que notasen en el material destinado a sus salas o
que hayan recibido de la Farmacia o arsenal bajo
recibo, asi como también de todo instrumento o apa-
rato que deba ser dado de baja por rotura, deterioro
u otra causa.

4.° Llenaran todas las indicaciones que los Profe-
sores les encomienden, absteniéndose de falsearlas o
corredirlas.

5.° Asistiran a las autopsias, preparando todo lo
necesario bajo la direccion del Médico.

6.° Turnardn en las gduardias, cuando éstas se
establezcan, bien de manera accidental o permanente,
segilin ordene el Director del Establecimiento con
aprobacion de los Diputados Visitadores en el dltimo
caso, y sin mas remuneracion que el sueldo que tie-
nen en la actualidad.
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7.° Vigilaran particularmente el comportamiente
de los enfermeros, exigiendo que su trato a los enfer-
mos sea afable y que acudan inmediatamente a su
llamamiento.

8.° Extenderan cuantos documentos relativos al
servicio les ordenen los Facultativos.

9.° Lievaran, en el acto de la visita, un libretin
donde anotaran de manera clara y precisa todas las
prescripciones facultativas, ya sean de alimentos o
medicamento, altas o bajas y todo cuanto el Profesor
ordene.

10. Llevaran en la libreta, anotado con toda clari-
dad, el plan dietético y farmacoldgico, del que daran
lectura al Médico al acercarse a la cama del enfermo.

11. Terminada la visita haran toda la documenta-
cién del servicio facultativo que deba pasar a la Ad-
ministracién o a la Farmacia.

12. Extenderan los estados demodraficos de las
enfermedades tratadas, que presentaran al Director
para su examen, aprobaciény firma, remitiéndolos
después al sefior Inspector provincial de Sanidad y
al Jefe de Estadistica de la provincia.

ARrt. 32. Si en algtin establecimiento hubiese ne-
cesidad de establecer servicio de Practicantes de
duardia, sus obligaciones seran:

1.° Hacer la duardia que les corresponda, segtin
el turno impuesto por el Director.

2.° Comprobar a la llegada de los medicamentos,
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si éstos se ajustan a las férmulas prescritas en los
recetarios, cuidando se subsanen las omisiones, y
dando cuenta de ellas al Facultativo correspondiente
en caso necesario.

3.° Presenciar el reparto de los alimentos que se
hada a los enfermos, teniendo a la vista la libreta,
para que se dé a cada enfermo lo que tenga consig-
nado.

4.° Tendra especial cuidado en vigilar que los en-
fermos no tomen alimentos que no hayan sido pres-
critos por el Facultativo.

5.° Cuidara de que sean convenientemente asea-
dos los enfermos que indresen durante su guardia,
destindndolos a la sala que les corresponda por la
enfermedad que aquejen.

6.° Llamara con urdencia al Profesor correspon-
diente, si algdn incidente ocurriera que no pueda
solucionar.

7.° En vista de los partes que reciba de las dife-
rentes salas, cuidara de realizar las prescripciones,
curas, observaciones y 6rdenes que los mismos se-
fialen y en la forma que éstos determinen.

ART. 33. Todos los Practicantes, como los demds
empleados, cumplirdn los preceptos del Reglamento
de régimen interior del establecimiento donde pres-
ten sus servicios.
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ArT. 34. Las correcciones disciplinarias sélo po-

- dran ser acordadas previa formacién de expediente

cuando la falta sea drave, y. si la falta, es leve, podra

ser impuesta por el Director, dando cuenta de ella a
los Diputados - Visitadores.

- . Ar%. 35. Seran consideradas faltas graves:

- 1.8 Las que sean consecuencia de descuidos o
negligencia no excusable.

2:* El abandono del servicio.

3.% .La informalidad o retraso en el servicio que
se tenga encomendado.

4.* La nedativa a prestar un servicio extraordina-
rio ordenado por escrito por el Director o Diputacion.

5.* La insubordinacién en forma de amenaza in-

, - dividual o, colectiva.

- - 6. La emision a sabiendas o por negligencia o
_ignorancia_ _ineggpggf;fg , de’ informes "m'a'n'ffié§tamen-
te inciertos o injustes. SO I o D L2

7.2 La manifiesta falta de probidad.
8.% La reincidencia por_tercera vez en falta leve.

5 - 9.2 Las quese reputen tales en e,l‘,Re_glrélmento
especial de cada establecimiento. R e

'ART. 36. ‘Se reputaran fé@ltas leves:

1. El retraso en el desempefio de las funciones

que le estén encomendadas, cuando no perturbe sen-

siblemente el servicio.

(Vv ie
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2.% Las que sean consecuencia de. negligencia o,
descuido excusable.

3. La simple falta de respeto a un superior.,

Art. 37.  Todo expediente tendra que ser restel-
to forzosamente en el plazo. maximo de dos meses, a
contar desde su incoacion.

ART. 38. Las faltas no incluidas en graves o leves
por el presente Reglamento, se determinaran por la.
Excelentisima Comision provincial a la clase que han
de ser incorporadas al producirse. .

ARrT. 39. Queda derogado todo lo que en los de- -
mas Reglamentos y acuerdes de la Excelentisima Di- -
putacion exista que se oponga a este artxculada

Hecha la pregunta por el sefior Presidente de que
si algtin sefior Diputado queria hacer uso de la pala-
bra sin que nadie lo hiciera, la Diputacién, en ordina-
ria y por unanimidad, acord6: 1.° Aprobar el Regla-
mento de que se ha dado lectura; 2.° Anular-todos
cuantos acuerdos o articulos de Reglamentos de.la
Beneficencia vigentes hasta hoy, se opondan a lo

consignado en el Reglamento que acaba de aprobar-

se para el Cuerpo técnico de la Beneficencia pro-

vincial; 3.° Que este Reglamento entre en vigor desde. .. .
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el dia 1.° del préximo mes de Mayo, y 4.° Que por

la Imprenta provincial y con la urgencia posible, se

impriman 100 ejemplares, que se repartirdn a los

Funcionarios del Cuerpo técnico a quienes afecta,

para que tengan el debido conocimiento de estos pre-

ceptos reglamentarios antes de la indicada fecha.
Toledo 14 de Abril de 1928.

Por la Diputacién Provincial,
El Presidente, El Secretario,

Beopoldo Diag Carlos O. Cogolludo



